
– 

 

 

 

《待遇》 

賃  金：270,000 円～300,000 円 昇給 賞与あり 

※固定残業手当は時間外労働の有無にかかわらず 32 時間分の 

 固定残業代として支給し 32 時間を超える時間外労働分は 

別途支給 

通勤手当：実費支給（上限あり） 月額 17,000 円 

加入保険等：雇用、労災、健康、厚生 

     退職金制度あり（勤続 3 年以上） 

就業時間：08 時 00 分～17 時 00 分 休憩 90 分 

     時間外月平均 20 時間 

休 日 等：土、日 祝日 

年間休日数：120 日 

試用期間：あり 3 ヶ月 期間中同条件 

《企業概要》 

企 業 名：進和建設工業株式会社 

会社の特長：マッチする人には最高の環境、超のつく優良企業です。 

     しっかり求人票を読んでご応募ください。フツーの土地に 

「不動産魔法」をかけてまったく新しい価値を創るめちゃ 

くちゃオモロイ会社です。 

設 立 年：昭和 43 年 

資 本 金：5,000 万円 

従業員数：33 人、就業場所 32 人（うち女性 6 人、うちパート 0 人） 

所 在 地：堺市北区百舌鳥梅町 1 丁 30-1 

就業場所：同上 

ホームページ：https://e-shinwa.net/ 

ハローワーク求人番号 27080-12295261 

ハローワーク紹介期限日 令和 8 年 8 月 31 日 

■会社説明 

1968 年創業。不動産オーナー地主さんにコンセプトマンシ

ョン（ペット・子育て・学生など入居を限定する賃貸物件） 

サービス付き高齢者向け住宅を企画・提案・施工・管理する

会社です。優良法人として過去 3 回表彰されている優良企

業、だから安心して働き続けられます。 

建設業界の未来を考え、そのために新しい取り組みや面白い

ことをどんどんやっている会社です。 

《雇用条件》 

雇用形態：正社員 

年  齢：35 歳以下 

学  歴：不問 

必要な経験等：不問 

必要な免許・資格：普通自動車運転免許（AT 限定可）必須 
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■仕事内容 

業務の流れ 

工事計画から現場の管理、引き渡しまで一貫してお任せしま

す。 

・施主様・設計事務所等との打ち合わせ 

・工程・施工計画の作成 

・施工図面の作成（AutoCAD） 

・協力会社の手配・指示 

・安全・工程・品質・コスト管理 

・施主様への引き渡し 

経験を積んで施工管理にキャリアアップ‼ 

JOB ステーション担当者より 

様々な専門業者と調整を行い。お客様の思いをカタチにするお仕事です。施工管理と聞くと現場監督、 

『怒号が飛び交う・大変』等悪いイメージが先行してしまいますが、その環境やイメージを払拭したいと画

期的かつおもしろいことをしている会社です。また一通りの工程ができるようになるまでに時間のかかる

お仕事ですが、負担がかからないよう独自のカリキュラムを組まれ、1 年半程できるようになっているそう

です。また人との繋がりを大切にされていて、風通しの良さを感じました。みなさん自社のことを楽しそう

に話しておられるのが印象的でした。会社見学も OK『Good JOB in さかい』で『おもしろい』魅力を体

感してください。未経験で入社した“さかい JOB 就職塾生出身”の先輩が魅力を発信します  

求人企業情報 
土木・建築

『 Good JOB!! さかい 』・企業交流会 開催決定！ 

日時：令和 8 年 8 月 7 日（金）13:30～15:30 

場所：さかい JOBステーション 


