
限定4〜5社募集

学生の柔軟な発想を、貴社のリアルな課題解決へ

桃山学院大学 人間教育学部「キャリア教育PBL（課題解決型学習）」

参画企業のご案内

「教育・人間理解を学ぶ学生約80名と出会い、共創する全4回の実践型プログラム」

桃山学院大学 人間教育学部＆一般財団法人大阪労働協会

参画の3大メリット

1

若手・Z世代視点の

アイデア獲得

人間教育学部ならではの視点を

活かした、柔軟かつ生活者・利

用者に寄り添った課題解決提案

が得られます。

2

意欲的な次世代人材との

早期接点・企業認知

能動的に学ぶ学生約80名に

対し、貴社の事業や魅力を深

く理解してもらう機会となり

ます。

3

参加負担を抑えた

集中スケジュール

全4回中、企業様のご登壇は

「第2回」「第4回」の2日間（各

90分）のみ。業務負荷を抑え

て参加いただけます。

プログラム全体スケジュール 各回時間枠：13:20〜14:50（90分）

回 日程 プログラム内容
企業様の
ご参加

事前 9月末
事前説明会＆企業ヒアリング
（概要説明・課題設定のすり合わせ）

要参加
（オンライン）

第1回 11/5（木）

【準備編】
チーム基盤構築、
企業研究＆ヒアリング方針策定（学内ワーク）

第2回 11/12（木）
【ヒアリング編】
学生からの直接ヒアリング対応（課題・ニーズの共有）

第3回 11/26（木）
【作成編】
企画提案書スライド作成・プレゼン練習（学内ワーク）

第4回 12/3（木）
【発表編】
成果プレゼンテーション・講評・フィードバック

場所：桃山学院大学 和泉キャンパス（ 〒594-1198 大阪府和泉市まなび野１−１）

桃山学院大学 人間教育学部 キャリア教育PBL 参画企業募集案内



募集要項と応募の流れ

桃山学院大学 人間教育学部「キャリア教育PBL」参画企業 募集要項

募集要項

募集社数 4〜5社（選考制）

想定業界 製造業／卸売業／小売業／金融・保険業／医療・福祉／運輸・通信／不動産業

など

対象学生 桃山学院大学 人間教育学部生 約80名

（1チーム 5〜7名 × 計12〜16グループ）

企業様にご協力いただくこと

●自社が抱えるリアルな課題（テーマ）の提供（※事前説明会にて策定支援いたします）

●11/12（木）・12/3（木）の授業へのご参加・講評

応募・参画の流れ

1
STEP 1

エントリー
専用フォームよりお申し込み 【締切：2026年9月15日（火）】

▼

2
STEP 2

参加企業の確定・ご連絡
大学側との調整・選定のうえ、確定のご案内

▼

3

STEP 3

事前説明会・課題ヒアリング 【9月末予定※】
授業の進め方確認および学生へ提示する課題内容の策定 ※個別に日程をご案内いたします。

▼

4
STEP 4

本プログラム開始 [11/12（木）・12/3（木） ご登壇]

お問い合わせ・お申し込み先

エントリー用

QRコード

WEB申込【https://www.sakai-jobstation.jp/cgi-bin/inquiry.php/56】

主催・窓口：一般財団法人大阪労働協会

協力：さかいJOBステーション（堺市）

大阪の未来社会を支える若者・企業応援事業（大阪府）

連絡先：TEL: 06-4794-7355  (担当：横道）
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