
 

 

セミナー概要 

中小企業の中には、“採用・育成など人事業務に従事する専任者がいない”、“採用育成に大きく時間をかけるだけのマンパ

ワーが足りない”など、若手社員を育成する環境が必ずしも整っているとは言えず、職場定着に課題を抱える企業が少なくあり

ません。そこで、明日からでも実践できる職場環境整備の工夫をお伝えします。すでに自社にある人・時間・仕組みを活かした

人材育成・定着支援として、いま取り組める最初の一歩を見つけていきます。この取組を通じて、全社で若手社員の成長を支

え、育成体制の構築と自社の活性化につなげていきます。 

 

セミナー内容 

①「経験ゼロの人」を戦力に育てる企業側のマインド転換  

「経験ゼロからでも育てる。だからこそ選ばれる企業」へ  

②“今あるリソース”でできる人材育成を１つでも具体化  

「明日からやれること」「みんなでできること」があることに気づいてもらう 

【内容】 

現状の課題を整理し、人材育成で大切にすべきポイントと、定着している社員の成功パターンを振り返りながら「新人定

着のヒント」を個人ワークで探ります。さらに、若手社員の「3年後の理想の姿」を描き、やる気の方程式と「明日から実践

できる一歩」について、グループワークを通じて他社と共有します。 

最後に今後の目標設定等のキャリアプランニングを支援できるよう、「キャリア形成・リスキリング推進事業（※）」の導入

支援を紹介し、その活用を通じて従業員の職場定着につなげます。 

※キャリア形成・リスキリング推進事業…厚生労働省の委託事業で、個人、企業・団体、学校関係者の方は、キャリア形成やリスキリング（学び・学

び直し）の相談や支援が無料で受けられます。 

 

開催概要 

日   時：2026 年 7月 24日（金） 15 時 00分～17時 00分 

会   場：さかい JOB ステーション セミナールーム（堺市北区長曽根町 183-5 堺市産業振興センター1階） 

参加対象：堺市内企業の代表者及び採用担当者等 

定   員：12名（1社 2名まで）先着順 

費   用：無料 

講   師：長岡 崇代 氏（2級キャリアコンサルティング技能士、国家資格キャリアコンサルタント） 

厚生労働省事業 キャリア形成・リスキリング支援センター制度普及推進員 

 

お申込について 

申込フォームよりお申し込みください。⇒ https://forms.gle/Ecq9FgXvseXyfUJn6 

（さかい JOB ステーションのホームページからもお申込みいただけます。） 

お問合せ 

さかい JOB ステーション 企業人材マッチング支援プラザ  TEL：072-252-4750 FAX：072-252-4770 

〒591-8025 堺市北区長曽根町 183-5堺市産業振興センター1F 

E-Mail：sakaijob-kigyo@sakai-jobstation.jp   HP：https://www.sakai-jobstation.jp/ 

           全社で取り組む人材育成 
   

  ～明日から“はじめる”自社の職場環境整備～ 

長岡 崇代 氏 
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