
日 時 2024年3月26日（火） 14:00～17:00

会 場 さかいJOBステーション セミナールーム
※状況により会場が変更となる場合があります。

住 所 堺市北区長曽根町183-5 堺市産業振興センター 1階

対 象 教育担当者・指導役の先輩社員

定 員 12名（要予約/先着順）

コロナ禍以降、企業・働く者それぞれのおかれている環境や意識など、さまざまな変化が見られます。
そのような中、新入社員は1日も早く仕事の基本を身につけ戦力へと成長することが期待されています。
その一方で、新入社員を指導・育成する企業、特に新入社員と直接かかわる先輩社員にも今の時代に合った
仕事への意識や行動、部下や後輩社員とのかかわり方など変化が求められています。
セミナーでは指導役となる先輩社員を対象に、指導する新入社員のやる気を入れる関わり方、指導・育成

についての研修・講座を開催します。

周りに良い影響をあたえる存在をめざし
後輩のロールモデルになる

〈カリキュラム〉

オリエンテーション
①期待されている自己の立場・役割へ意識を促す

ロールモデルになるために
①内発的要因によるやる気の生み方を見出す

②やる気の維持継続の必要性

後輩へのアプローチを考える
①後輩への関わり方の留意点の抽出
②観察力を磨く
③伝えられるスキルを磨く

要予約
先着順

※ご記入いただきました個人情報は、さかいJOBステーションが責任を持って管理し、許可なく第三者に提供することはございません。ただし、個人情報を取り扱う業務の一部を外部委
託することがあります。また、個人情報は、今後さかいJOBステーションにおいて実施するサービスのご案内等に使用させていただきます。それ以外の目的では使用いたしません。

【受付時間】 火曜日～土曜日 9:15～18：00

貴社名 TEL

フリガナ
ご担当者様

Emailご担当者名

フリガナ フリガナ

ご参加者名① （ 歳） ご参加者名② （ 歳）

※応募多数の場合は先着順となります。お早めにお申し込みください。

担当講師 川﨑 ゆかり氏

講師プロフィール

電話対応での経験を活かし
フリーアナウンサー・企業
研修講師を経験。
企業にて研修事業部長と

して新人教育やマネジメントに携わる。現
在は、ヒューマンスキル向上のための研修
構築と、表現力・コミュニケーション力強
化の研修を専門分野として活躍中。

072-252-4750
sakaijob-kigyo@sakai-jobstation.jp

お申込み方法
① URLからお申込み ➡ https://bit.ly/48tVfoJ

② 下記申込書に必要事項をご記入の上、FAX:072-252-4770までご送信下さい。

参加申込書
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